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Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 
научной специальности 5.2.6. Менеджмент разработана в соответствии Федеральными 
государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, сроком 
освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий 
и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденные приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
реализуемая в Частной образовательной организации высшего образования «Институте 
Мировой Экономики» (далее-институт) по научной специальности 5.2.6 Менеджмент, 
представляет собой систему учебно-методических документов, разработанных с учетом 
требований рынка труда на основе Федеральных государственных требований к структуре 
программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов по научной 
специальности 5.2.6. Менеджмент, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(далее - Программа) регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 
по данному направлению подготовки, представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно 
- педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана,
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ практик,
оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в состав
программы аспирантуры.

1.1. Нормативные документы для разработки программы подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Нормативные документы для разработки Программы: 
• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»; 
• Федеральный закон «О науке и государственной научно - технической

политике» от 23 августа 1996 года; 
• Федеральные государственные требования к структуре программ подготовки

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 
октября 2021 г. № 951. (далее - «ФГТ»); 

• Приказ Министерства образования и науки Российский Федерации от 30 ноября
2021 № 2122 «Положение о подготовке научных и научно - педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)»; 



1.2. Срок освоения программы подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре 
Срок получения образования по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по очной форме обучения составляет 3 года. 
Срок освоения Программы по научной специальности 5.2.6. Менеджмент для очной 

формы обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 
итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 
составляет 3 года. 

1.3. Трудоемкость программы подготовки научных и научно - педагогических 
кадров в аспирантуре 

Трудоемкость освоения аспирантом Программы по научной специальности 5.2.6. 
Менеджмент за весь период обучения составляет 180 зачетных единиц (1 зачетная единица 
равна 36 академическим часам) вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, реализации Программы с использованием сетевой формы, реализации 
Программы по индивидуальному учебному плану. 

Освоение Программы аспирантуры осуществляется аспирантом по 
индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный план научной 
деятельности и индивидуальный учебный план (далее вместе - индивидуальный план 
работы). 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 
компонент, а также итоговую аттестацию. 

№ Наименование компонентов программы аспирантуры (адъюнктуры) и их 
составляющих 

1 Научный компонент 
1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 
1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения. 
1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 
2 Образовательный компонент 
2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины (модули) 

(в случае включения их в программу аспирантуры (адъюнктуры) и (или) направленные 
на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов) 

2.2 Практика 
2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 
3 Итоговая аттестация 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И 
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

2.1. Цель программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре 

Целью освоения программы подготовки научных и научно - педагогических кадров 
в аспирантуре по научной специальности 5.2.6. Менеджмент является обеспечение 



готовности к самостоятельной научно - исследовательской деятельности в области 
экономики в образовательных и научно-исследовательских организациях, а также на 
предприятиях различных отраслей народного хозяйства, необходимых для успешной 
научно - исследовательской и педагогической работы в области менеджмента, для 
осознанного и самостоятельного построения и реализации перспектив своего развития и 
карьерного роста, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере науки, образования, 
управления и быть устойчивым на рынке труда. 

Задачи освоения программы подготовки научных и научно - педагогических кадров 
в аспирантуре: 

- овладение методологией научного познания 
- формирование профессиональной готовности к самостоятельной научно-

исследовательской и педагогической деятельности; 
- формирование умений и навыков использования средств современных 

информационных и коммуникационных технологий в научно-исследовательской и 
педагогической деятельности; 

- формирование навыков самостоятельной научно - исследовательской и 
педагогической деятельности; 

- углубленное изучение теоретических и методологических основ экономической 
науки; 

- совершенствование философской подготовки, ориентированной на 
профессиональную деятельность; 

- совершенствование знаний иностранного языка для использования в научной и 
профессиональной деятельности; 

-  
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

Согласно ст. 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 г. № 273 -ФЗ Программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, 
который представлен в виде плана научной деятельности, учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Согласно ст. 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ, ОПОП определяют содержание образования. Содержание 
образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 
народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной 
принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 
реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать 



развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в 
соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями. Содержание профессионального образования и профессионального обучения 
должно обеспечивать получение квалификации. 

Согласно п. 1 постановления Правительства Российской федерации от 30.11.2021 г. № 
2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)» программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в 
которых определены требования к результатам ее освоения, содержащий план научной 
деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин 
(модулей) и практики. 

Согласно п. 23 постановления Правительства Российской федерации от 30.11.2021 г. № 
2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)» обучение в аспирантуре проводится по индивидуальному плану 
работы аспиранта, который включает в себя индивидуальный план научной деятельности и 
индивидуальный учебный план. Индивидуальный план научной деятельности 
предусматривает осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) 
деятельности, направленной на подготовку диссертации в соответствии с программой 
аспирантуры. Индивидуальный план научной деятельности формируется аспирантом 
совместно с научным руководителем. Индивидуальный учебный план предусматривает 
освоение образовательного компонента программы аспирантуры на основе индивидуализации 
его содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 
аспиранта. 

Согласно ст. 13 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 г. № 273 -ФЗ образовательные программы реализуются организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством 
сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ используются 
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение. При реализации образовательных программ организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации 
образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании 
соответствующих образовательных технологий. 

3.1. Научный компонент программы аспирантуры 
В структуре Программы первым компонентом является «научный компонент», 

который включает в себя план научной деятельности. 
План научной деятельности включает в себя примерный план выполнения научного 

исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные 
научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения научного компонента 
программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 



Научный компонент программы аспирантуры (адъюнктуры) включает: 
- Научно-исследовательская деятельность (далее НИД) (научную деятельность 

аспиранта (адъюнкта), направленную на подготовку диссертации на соискание научной 
степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите); 

- Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 
(подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, в 
рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых 
в международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах данных, 
определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при 
Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а также в научных 
изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index 
(RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, 
селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для 
электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем); 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
Основной целью НИД и подготовки диссертации аспирантов является формирование и 

развитие, творческих способностей аспирантов, совершенствование форм привлечения 
молодежи к научной деятельности, обеспечение единства учебного, научного, 
воспитательного процессов для повышения профессионального уровня подготовки 
аспирантов: 

- формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранного 
направления подготовки, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам 
направления и специальным дисциплинам программ аспирантуры; 

- ориентация на целевое овладение современными методами поиска, обработки и 
использования научной информации; 

- развития умений трансляции знаний на основании творческого анализа научной 
и научно-методической литературы; 

- приобретение навыков владения современными методами и принципами 
разработки научной проблематики по теме научно - квалификационной работы (диссертации). 

Основными задачами НИД и подготовки диссертации аспирантов являются: 
- формирование системы знаний, умений, навыков в сфере планирования, 

организации и поэтапного проведения научно-исследовательской деятельности; 
- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, 

составления научно-библиографических списков, использования библиографического 
описания в научных работах; 

- развитие информационно-аналитических умений в сфере работы с электронными 
базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; 

- формирование и развитие умений и навыков в части применения методов
 исследования для решения намеченных задач научно-исследовательской 
деятельности; 



- формирование и развитие умений и навыков проектирования и осуществления 
комплексных исследований; 

- формирование и развитие умений и навыков научно-экспериментальной работы 
с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой диссертации; 

- освоение методики наблюдения, эксперимента и моделирования; 
- приобретение навыков коллективной научной работы, 

продуктивного взаимодействия с другими научными группами (подразделениями) и 
исследователями; 

- формирование умений и навыков в сфере научных коммуникаций, публичного 
обсуждения результатов научно-исследовательской деятельности, совершенствование 
профессионально-коммуникативной культуры будущего преподавателя-исследователя; 

- формирование умений оформлять в соответствии с существующими 
требованиями отчетную документацию, диссертацию, научный доклад. 

НИД и подготовка диссертации аспиранта проводится на выпускающей кафедре, либо 
на базе междисциплинарной научно-исследовательской лаборатории. 

 
3.2. Образовательный компонент программы 
Перечень этапов освоения образовательного компонента программы аспирантуры, 

распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяется учебным планом. 
Учебный план программы аспирантуры 
Учебный план программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по научной специальности 5.2.6. Менеджмент представляет собой структуру 
Программы как совокупность блоков образовательного компонента, в т.ч. практики. 

В учебном плане указываются виды научного компонента (Научно-исследовательская 
деятельность, Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите), 
дисциплин, практик, аттестационных испытаний итоговой аттестации обучающихся, других 
видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности 
и распределения по периодам обучения. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины (модули) 
и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и 
практике. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных 
занятий и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 
дисциплины и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Дисциплины (модули), направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, 
являются обязательными для освоения обучающимися. 

Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения аспирантом, 
если они включены в программу аспирантуры. 

Набор дисциплин (модулей) (в т.ч. элективных), в том числе направленных на 



подготовку к сдаче кандидатского экзамена, определен вузом самостоятельно в соответствии 
с научной специальностью программы аспирантуры в объеме, установленном ФГТ. 

3.3. «Итоговая аттестация» 
Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и государственной научно-
технической политике». 

3.4. Календарный учебный график реализации программы подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
 Календарный учебный график разрабатывается на весь срок освоения данной ОП ВО и 
представляет собой графическое (в таблице) изображение в пределах каждого учебного года 
интервалов времени в неделях и днях элементов, составляющих образовательный процесс, в 
соответствующей продолжительности и последовательности их реализации согласно целям и 
задачам ОП. Календарный учебный график разрабатывается одновременно с учебным планом. 
Календарный учебный график содержит сведения о длительности теоретического обучения в 
каждом учебном периоде, практик, периодов текущих аттестаций, каникул, а также 
мероприятий по итоговой аттестации выпускников.  

3.5. Рабочие программы дисциплин учебного плана программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Программы по научной специальности 5.2.6. Менеджмент обеспечена рабочими 
программами всех учебных дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, 
включая дисциплины по выбору аспиранта. 

Рабочие программы дисциплин учебного плана отражают планируемые результаты 
обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности и обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения программы аспирантуры. 

3.6. Практики программы аспирантуры 
В соответствии с ФГТ практика является обязательным разделом образовательного 

компонента Программы по научной специальности 5.2.6. Менеджмент и представляет собой 
вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально - практическую 
подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 
обучающимися (аспирантами) в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 
практические навыки. 

Практика обучающихся по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 
организовывается и осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 
института. 

3.6.1. Педагогическая практика 
При реализации Программы по научной специальности 5.2.6. Менеджмент в Блоке 2 

«Образовательный компонент» предусматривается педагогическая практика. 



Способы проведения педагогической практики: стационарная, выездная. 
Практика проводится в следующей форме: непрерывная. 
В исключительных случаях практика может проводиться выездным способом. 
Целью педагогической практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки аспиранта, и приобретение им практических навыков в сфере педагогической 
деятельности, в частности применения современных методов и методик преподавания 
дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для преподавания 
дисциплин по научной специальности 5.2.6 Менеджмент. 

В соответствии с результатами обучения задачами педагогической практики являются: 
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе 

изучения дисциплин образовательной программы по научной специальности 5.2.6 
Менеджмент, привитие навыков самообразования и самосовершенствования; 

- активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных 
программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и 
научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований; 

- обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных 
занятиях обучающихся, научно-исследовательской работы с обучающимися, участия в 
заседаниях кафедры; 

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных 
технологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также анализа 
(самоанализа) учебных занятий; 

- развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями 
обучения, изложенными в Программа по научной специальности 5.2.6 Менеджмент. 

Педагогическая практика проводится на базе института под руководством научного 
руководителя. В исключительных случаях по заявлению аспиранта Педагогическая практика 
может проводиться на базе сторонней организаций. 

3.7. Контроль качества освоения программы 
Контроль качества освоения программы аспирантуры включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и итоговую аттестацию 
аспирантов. 

3.7.1. Текущий контроль 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов проведения научных 

исследований, освоения дисциплин, прохождение практики в соответствии с индивидуальным 
планом научной и индивидуальным учебным планом. 

Оценочные средства текущего контроля учебной деятельности 
В соответствии с требованиями ФГТ для оценки уровня освоения основной 

профессиональной образовательной программы на уровне текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся созданы оценочные средства программы 
аспирантуры по научной специальности 5.2.6. Менеджмент. 

Оценочные средства программы аспирантуры по научной специальности представлены 



в рабочих программах дисциплин. 
Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной деятельности 

аспиранта проводится с участием научного руководителя. 
Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным выполнением 

аспирантом индивидуального плана научной деятельности. 

3.8. Итоговая аттестация 
Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике». 

К итоговой аттестации допускаются аспиранты, полностью выполнившие 
индивидуальный план работы, в том числе подготовившие диссертацию к защите. 

Итоговая аттестация является обязательной. 
На заседании профильной кафедры института дается заключение о соответствии 

диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и 
государственной научно-технической политике» (далее - заключение), которое подписывается 
ректором института. 

Профильная кафедра института для подготовки заключения может привлечь членов 
диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 
на соискание ученой степени доктора наук по научной специальности 5.2.6. Менеджмент, 
являющихся специалистами по данной научной специальности. 

В заключении отражаются личное участие аспиранта в получении результатов, 
изложенных в диссертации, степень достоверности результатов, проведенных аспирантом 
исследований, их новизна и практическая значимость, ценность научных работ аспиранта, 
соответствие диссертации требованиям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом «О науке и государственной научно-технической политике», по научной 
специальности 5.2.6. Менеджмент, которой соответствует диссертация, полнота изложения 
материалов диссертации в работах, опубликованных аспирантом. 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Ресурсное обеспечение Программы по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 
формируется на основе требований к условиям реализации Программы, определяемых ФГТ. 

4.1. Образовательные технологии 
Реализация программы аспирантуры должна предусматривать использование в 

учебном процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и 
интерактивные формы. 

При разработке программы аспирантуры по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 
для учебных дисциплин предусмотрены следующие технологии обучения, которые позволят 



обеспечить достижение планируемых результатов обучения: 
1) методы IT - применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения 
скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и 
структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде - совместная деятельность аспирантов в группе под 
руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов 
индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study - анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 
соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших 
решений; 

4) игра - ролевая имитация аспирантами реальной профессиональной деятельности 
с выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование аспирантов к самостоятельной 
«добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение - мотивация аспирантов к усвоению знаний путем 
выявления связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта - активизация познавательной деятельности 
аспирантов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение - выстраивание аспирантами 
собственных образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных 
планов и программ с учетом интересов и предпочтений аспирантов; 

9) междисциплинарное обучение - использование знаний из разных областей, их 
группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа - изучение аспирантами нового материала 
до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 
проведения занятий из числа рекомендованных и согласовывают выбор с кафедрой. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

(при наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (аспиранта)) 
 
Обучение обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 
факта зачисления в организацию такого обучающегося (аспиранта)) осуществляется 
на основе рабочей программы дисциплины, адаптированной при необходимости для 
обучения, указанного обучающегося (аспиранта). 
Обучение инвалида и обучающегося с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии факта зачисления в организацию такого обучающегося (аспиранта)) 
осуществляется организацией с учётом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья такого обучающегося 
(аспиранта). 
Организацией созданы специальные условия для получения высшего образования по 



основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 
программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в 
организацию такого обучающегося (аспиранта)). 
Под специальными условиями для получения высшего образования по программе 
аспирантуры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 
факта зачисления в организацию таких обучающихся (аспирантов)) понимаются 
условия обучения таких обучающихся (аспирантов), включающие в себя использование 
специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
(аспиранту) необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение программы 
аспирантуры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
В целях доступности получения высшего образования по программе аспирантуры 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 
зачисления в организацию таких обучающихся (аспирантов)) организацией 
обеспечивается: 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 
для слабовидящих; 
размещение в доступных для обучающихся (аспирантов), являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется 
крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 
продублирована шрифтом Брайля); 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (аспиранту) необходимую 
помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 
или аудиофайлы); 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, 
их размеры и количество определяется с учетом размеров помещения)); 
обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 
обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся (аспирантов) в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных 
кресел и других приспособлений). 
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 



факта зачисления в организацию таких обучающихся (аспирантов)) может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися (аспирантами), так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях. При получении высшего 
образования по программе аспирантуры обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в организацию такого 
обучающегося (аспиранта)) предоставляются бесплатно специальные учебники и 
учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. 
 
4.2. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 
См. приложение № 1
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