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+ Б1.О.01 Методология научных исследований 1 3 3 36 108 108 30 78 3 12 18 78 1 Кафедра Экономики и управления УК-1
+ Б1.О.02 Гибкие технологии управления 1 4 4 36 144 144 47 76 21 4 12 35 76 21 1 Кафедра Экономики и управления УК-2; УК-3

+ Б1.О.03 Современные технологии личностного развития и 
межкультурного взаимодействия 2 4 4 36 144 144 47 79 18 4 12 35 79 18 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин УК-4; УК-5; УК-6

+ Б1.О.04 Иностранный язык делового и профессионального 
общения 2 3 3 36 108 108 30 78 3 30 78 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин УК-4

+ Б1.О.05 Современные концепции и актуальные 
направления научных исследований в УП 1 3 3 36 108 108 30 78 3 12 18 78 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-1

+ Б1.О.06 Развитие нормативно-правового обеспечения 
управления персоналом 2 5 5 36 180 180 47 111 22 5 12 35 111 22 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин ОПК-1

+ Б1.О.07 HR-аналитика и анализ больших данных в 
управлении персоналом 3 3 3 36 108 108 24 57 27 3 10 14 57 27 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-2; ОПК-5

+ Б1.О.08 Развитие интеллектуальных систем в управлении 
персоналом 1 3 3 36 108 108 30 78 3 12 18 78 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-2; ОПК-5

+ Б1.О.09 Разработка стратегии управления персоналом 3 3 3 36 108 108 26 82 3 10 16 82 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-3

+ Б1.О.10 Оценка и повышение эффективности управления 
персоналом 3 3 3 36 108 108 29 57 22 3 10 19 57 22 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-3

+ Б1.О.11 Кадровый консалтинг и аудит 4 3 3 36 108 108 24 48 36 3 6 18 48 36 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-3

+ Б1.О.12 Организационный дизайн систем управления 
персоналом 1 3 3 36 108 108 28 54 26 3 12 16 54 26 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-4

+ Б1.О.13 Технологии управления организационной 
культурой и HR-брендом 1 4 4 36 144 144 28 91 25 4 12 16 91 25 1 Кафедра Экономики и управления ОПК-3; ОПК-4

40 40 1440 1440 334 887 219 4 12 16 89 27 12 48 64 262 58 12 40 58 278 56 12 24 72 258 78
+ Б1.В.01 Технологии управления талантами и развитием 

персонала организации 2 3 3 36 108 108 28 49 31 3 12 16 49 31 1 Кафедра Экономики и управления ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.02 Управление мотивацией и вовлеченностью 
персонала в цифровой экономике 1 4 4 36 144 144 28 89 27 4 12 16 89 27 1 Кафедра Экономики и управления ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.03 Современные проблемы управления 
безопасностью труда 2 3 3 36 108 108 28 80 3 12 16 80 1 Кафедра Экономики и управления ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.04 Технологии управления конфликтами и стрессами 
в профессиональной деятельности 2 3 3 36 108 108 28 80 3 12 16 80 1 Кафедра Экономики и управления УК-5; ПК-1

+ Б1.В.05 Компенсационный менеджмент в цифровой 
экономике 2 3 3 36 108 108 28 53 27 3 12 16 53 27 1 Кафедра Экономики и управления ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.06 Управление кадровыми рисками в цифровой 
экономике 3 3 3 36 108 108 26 82 3 10 16 82 1 Кафедра Экономики и управления ПК-2

+ Б1.В.07
Анализ и прогнозирование трудовых показателей 
организации на основе использования цифровых 
технологий

3 3 3 36 108 108 24 57 27 3 10 14 57 27 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; ПК-1

+ Б1.В.08 Управление инвестициями в человеческий 
капитал в цифровой экономике 3 3 3 36 108 108 24 57 27 3 10 14 57 27 1 Кафедра Экономики и управления ПК-2

+ Б1.В.09 Цифровые технологии оценки и трудоустройства 
персонала 4 3 3 36 108 108 24 48 36 3 6 18 48 36 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин ПК-1

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 24 82 2 3 10 14 82 2 УК-1; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Антикризисное управление персоналом 3 3 3 36 108 108 24 82 2 3 10 14 82 2 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; ПК-2
- Б1.В.ДВ.01.02 Управление персоналом стартапа 3 3 3 36 108 108 24 82 2 3 10 14 82 2 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 2 2 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 УК-1; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление особыми категориями персонала: 
лица с ограниченными возможностями 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; ПК-1

- Б1.В.ДВ.02.02 Управление особыми категориями персонала: 
лица старшего трудоспособного возраста 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 4 2 2 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 УК-3; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.03.01 Тренинг личностного роста и лидерства 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-
научных дисциплин УК-3; ПК-1

- Б1.В.ДВ.03.02 Тренинг командообразования и групповой работы 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-
научных дисциплин УК-3; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 4 2 2 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 ПК-1

+ Б1.В.ДВ.04.01 Тренинг по бенчмаркингу цифровых технологий 
управления персоналом 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин ПК-1

- Б1.В.ДВ.04.02 Тренинг по развитию цифровых технологий в 
управлении персоналом 4 2 2 36 72 72 16 54 2 2 4 12 54 2 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин ПК-1

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 4 3 3 108 108 24 48 36 3 6 18 48 36 ПК-2

+ Б1.В.ДВ.05.01 Технологии управления знаниями в цифровой 
среде 4 3 3 36 108 108 24 48 36 3 6 18 48 36 1 Кафедра Экономики и управления ПК-2

- Б1.В.ДВ.05.02 Развитие интеллектуального капитала в цифровой 
среде 4 3 3 36 108 108 24 48 36 3 6 18 48 36 1 Кафедра Экономики и управления ПК-2

30 30 1080 1080 68 996 16 6 14 198 4 6 14 198 4 9 20 300 4 9 20 300 4
6 6 216 216 14 198 4 6 14 198 4

+ Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская 
работа 1 6 6 36 216 216 14 198 4 6 14 198 4 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

24 24 864 864 54 798 12 6 14 198 4 9 20 300 4 9 20 300 4
+ Б2.В.01(П) Производственная практика: профессиональная 

практика 2 6 6 36 216 216 14 198 4 6 14 198 4 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа (по теме выпускной 
квалификационной работы)

3 9 9 36 324 324 20 300 4 9 20 300 4 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

+ Б2.В.03(П) Производственная (преддипломная практика) 
практика 4 9 9 36 324 324 20 300 4 9 20 300 4 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

6 6 216 216 24 156 36 6 12 12 156 36
+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 4 6 6 36 216 216 24 156 36 6 12 12 156 36 1 Кафедра Экономики и управления УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-
2

4 4 144 144 24 116 4 4 8 16 116 4
+ ФТД.01 Социальное партнерство в сфере труда 3 2 2 36 72 72 12 58 2 2 4 8 58 2 2 Кафедра Гуманитарных и естественно-

научных дисциплин ПК-1

+ ФТД.02 Оценка эффективности трудовых процессов 3 2 2 36 72 72 12 58 2 2 4 8 58 2 1 Кафедра Экономики и управления ПК-1

-Закрепленная кафедра-
Курс 1

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Итоговая аттестация 
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